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1.- OPOSICIONES BASURA

Hasta el momento conociamos de

empleos precarios y/o empleos

basura, pero nuestra Administracion, o

mejor, los dirigentes politicos que oP°s’e/°
rigen los destinos de la Funcion
Publica asturiana acaban de inventar
la oposicion basura. ¢En qué
consiste? Dicese de aquella oposicion
en que el tribunal nombrado a dedo
por la administracion mete la pata, o
bien porque la composicion del
tribunal es fraudulenta o bien porque
el tribunal se equivoca a lo largo de la
misma; en todos los casos los que
pagan las consecuencias no son los
gue nombran a los tribunales o los que
se equivocan, no, sino los opositores,
que tuvieron la osadia de sacrificarse, estudiar y cumplir con todos los
requisitos que les impone la administracion. Culpables y a la calle van!!

Asi que después de firmar un contrato indefinido, celebrar la recompensa
recogida tras los afios de sacrificio que supuso aprobar unas oposiciones, y
después de olvidarse del tema, a los tres o cuatro afios de trabajar se
encuentran que al final de largos procesos judiciales se resuelve la anulacién
de preguntas o la anulacién del tribunal entero, y la solucion que se les da es
un jlo siento pero hay que proceder al despido!.

¢Desde cuando las culpas de la administracion las pagan los afectados?
Probablemente desde siempre, ahi estan cientos de ciudadanos y ciudadanas
afectadas por arbitrariedades administrativas y politicas, y la nula
responsabilidad de quienes dictan los actos.

Otra vuelta de tuerca; aqui los culpables no son quienes ejercen su derecho de
reclamar, como algunos insinGan, sino quienes se equivocan y en algunos
casos rayan en la incompetencia, o lo que es peor, se acercan peligrosamente
a la prevaricacion.

Tenemos el primer despido fruto de las oposiciones basura, una cocinera, pero
no sera el dltimo, salvo que la presion y movilizacion fuercen la salida mas
l6gica: que la administracion asuma sus errores, los subsane, y genere las
plazas suficientes para solucionar los problemas que ella misma genera. jSera
por vacantes!

Nunca tantos opositores dormirdn tan poco por la incompetencia de algunos.
Desde la Corriente Sindical D’lzquierda hacemos un llamamiento a la defensa
de nuestros puestos de trabajo. ¢ Obreru despediu? jPatron colg...! Pues eso...
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2.- LA EVALUACION DEL DESEMPENO: NI LA PROPIA
ADMINISTRACION DEL ESTADO LA APADRINA .

En la Fueya Informativa del mes de febrero, comentdbamos en un articulo lo
caduco del sistema de evaluacion individual del desempefio que se nos
pretende imponer a los empleados publicos. En efecto, deciamos que los
propios padres del invento (la Administracion estadounidense alla por el afio
1993, con Al Gore de Vicepresidente) habian renunciado a este sistema,
mientras que la Unidn Europea habia renunciado a adscribirle efectos sobre las
retribuciones de los funcionarios. Y ahonddbamos con un estudio elaborado
bajo el patrocinio del BBVA, en el que advertia de la desmotivacion y menor
productividad de las empresas con trabajadores cuyas retribuciones estan
vinculadas a la medicion del rendimiento individual.

Pues bien, desde la propia Administracion del Estado se hacen publicos
informes que vienen a desacreditar el experimento. Asi, en la publicacion
“Gestion y Analisis de Politicas Publicas”, del Instituto Nacional de
Administraciones Publicas, del primer semestre de 2003, se recogia un articulo
titulado “Complementos de Productividad en la Funcion Publica. Ensefianza de
la experiencia internacional”’, de Francisco Cardona Peretd, conocido por ser el
Administrador del “Programa Sigma”, iniciativa conjunta de la OCDE y la Union
Europea para la reforma de la administracion y la gestion publica en la Europa
Central y del Este.

Este trabajo viene a concluir de forma rotunda que el sistema de evaluacion del
desempefio de los empleados publicos ligado a percepciones salariales esta
condenado al fracaso por ser un instrumento complejo y caro, que da lugar a
un sinfin de arbitrariedades, que en absoluto sirve para incentivar el trabajo.

Y a pesar de todo eso, tuvimos que asistir estupefactos a la santificacion de
este sistema en un Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 20) firmado
docilmente por UGT, CCOO y CSIF. Y a pesar de todo eso, asistimos
estupefactos a su plasmacion en el borrador de la Ley de Funcion Publica
asturiana (art. 105). Y a pesar de todo eso, asistimos estupefactos al torpe
intento por parte de los dirigentes politicos asturianos de implantacion en
nuestra Administracion de un mecanismo desacreditado y caduco.

Tuvimos que padecer el primer ensayo de evaluacion para que, al comprobar la
inmensa chapuza en que se convirtio y las injusticias e irregularidades que se
cometieron, se produjera la unidad sindical en la Junta de Personal y se
acordara el rechazo a este sistema, asi como iniciativas como la recogida de
firmas entre todos los empleados publicos. Esperamos sinceramente que esta
unidad se mantenga y, al menos, se logren paliar los nocivos efectos de este
sistema en la proxima Ley de Funcion Publica asturiana.
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Para una mayor informacion sobre este estudio, os sugerimos entrar en la
pagina del Conceyu por Otra Funcién Pdblica n’Asturies, del que os
adjuntamos el enlace:

http://otrafuncionpublica.blogspot.com/2009/04/evaluacion-del-desempeno-de-
los.html

3.- EUNCIONARIOS INTERINOS.

El ejemplo quizd mas ilustrativo de los perjuicios y pérdida de derechos que
supuso el Estatuto Basico del Empleado Publico, y que ahora se va a plasmar
en la Ley de Funcién Publica asturiana, es la pérdida de retribuciones que va a
sufrir el personal interino.

En efecto, el Estatuto marca en sus articulos 16 y 17 que la carrera profesional
s6lo afectara al personal funcionario de carrera, y el art. 25 deja claras las
retribuciones del personal interino, en las que se excluye el Complemento de
Carrera. En cuanto al Borrador de la Ley de Funcion Publica para Asturias, se
limita a plasmar literalmente estos aspectos en sus articulos 103, 104, 114, 116
y 117.

Asi pues, teniendo en cuenta la desaparicion del Complemento de Destino vy
el sistema de niveles, nos encontramos con la desagradable sorpresa de que
este personal perderd respectivamente, y de un plumazo, las siguientes
cantidades mensuales, hablando de puestos base:

a dade eCcono a gue dejalra
e pe 9 O c OS € C O e O
gue e ap epe a eVva e de

OoNn Publica

Grupo E 249,37 €
Grupo D 296,50 €
Grupo C 343,63 €
Grupo B 414,31 €
Grupo A 535,06 €

Auln esta relativamente reciente el esfuerzo y el tiempo que costo equiparar las
retribuciones de este personal a las del personal fijo, llegando al final a un
acuerdo para lograr esa equiparacion total durante varios afios. Es increible
gue se haya aceptado este tremendo retroceso, esta tremenda injusticia por los
firmantes del Estatuto (recordemos: CC.00., UGT y CSIF). Dificilmente se
entiende que se llenen la boca con supuestas defensas de este personal (por
ejemplo, reivindicando algo tan incierto y peliagudo como el concurso-
oposicion) y después le castiguen con esta medida.
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Después de aquél logro, volvemos a tener dos tipos de personal en la
Administracion Publica: desarrollando exactamente el mismo trabajo, pero con
salarios completamente diferentes.

Logicamente, corren mil rumores y comentarios en todos los ambitos y centros
de trabajo del Principado; apelamos a la sensatez tanto de la Administraciéon
como de ciertas organizaciones para que no se juegue con los intereses y
retribuciones de estos comparieros y comparieras.

Por parte de la Corriente Sindical d’lzquierda este es uno de los aspectos
fundamentales en el andlisis que en su momento hicimos tanto del EBEP como
del borrador de la Ley; continuando con nuestro seguimiento de su tramitacion,
vamos a vernos con todos los grupos parlamentarios coincidiendo con su
entrada en la Junta General, y serd el momento de intentar neutralizar esta
agresion a un sector de empleadas y empleados publicos que, no lo olvidemos,
cada vez es mas numeroso.

Pero también pensamos, como tantas otras veces, que sélo la movilizacion de
los propios interesados e interesadas, junto con las iniciativas que podamos
adoptar las organizaciones sindicales, podra frenar esta agresion y conseguir
una solucion justa y satisfactoria.

4.- SIGUE LA POLITICA DE PRIVATIZACIONES DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS NA ATENCION A MENORES
ESTRANXEROS.

ANQUE LOS RESPONSABLES ACTUALES DE LA CONSBYENES ¥R SOCIAL AFIRMEN
QUELLOS DEFENDEN LO PUBILE@EALIDA YE BIEN ESTREMADA

El Comité d'Empresa aconceyd cola
Conseyera de Bienestar Social el 23 de marzu
pasau y ésta espliconos les xestiones que se
van facer proximamente en relacién colos
menores estranxeros n'Asturies. Esplicé que
se peslla temporalmente’l Centru de Primera
Acoyida ( UPA ) pa facer obres de reforma y
gue se diben abrir dellos recursos. Estos son:

- Recursu d'atenciéon inmediata ( 6 o 8
places ) que serviria de sofitu a la UPA cuando
ésta tuviera saturada

- Pisu d'acoyida d'atencién residencial
tamién de 6 a 8 places % i

- Pisu d'acoyida de preparacién pa la vida Noemi Martin. Conseyera de
independiente coles mesmes places que los °lenestar Social.
anteriores

- Programa ITACA orientdu a menores d'alta autonomia y con dificultaes de
socializacion




- Fundoma, que segun la Conseyera va tener xestion mista, con una
direicion y coordinacion publiques y el restu privau, al traviés de convenios con
entidaes o fundaciones ( Cepain, Sevilla Acoye, etc ) con una capacida de 10-
12 places.

- Nel afiu 2010 tan baraxando la creacién d'una Unida de réxime especial,
paecida a Miraflores, daes les carauteristiques y la situacion anguafo de los
menores. A la Unida.de Primera Acoyida van dir recursos que van financiar
Proyeutos de trabayadores d'esta Unida, fechos cola so participacion, pa
reforzar la Unida del Menor

- Recursos d'unida d'atencién inmediata al traviés de : Hogar de San Xosé,
Trama y Cruz de los Anxeles, con educadores y auxiliares educadores. El total
d'inversiones va pasar del millén d'euros.

Tolos recursos sacante la UPA son privaos y les critiques a esti plan pela
parte de la Corriente Sindical d'lzquierdes ye qu'a la fin servicios que tendrien
que ser publicos, danlos entidaes privaes, qu'anque se nomen " ensin animu de
lucru ", nun ye asina; amas que la situacion de los trabayadores ye
discriminatoria en relacion a los del Principau en cuantes a salarios y drechos,
col agravante de qu'en munches d'estes ONGs persiguese l'afiliacién sindical
incluso con despios ( casu de Trama ) y que nun hai clarida nin tresparencia
nos servicios que dan, dalgo inalmisible ya que pagase colos impuestos de
tolos trabayadores y ciudadanos

5.- COMISION DE VALORACION DEL CONCURSU DE
NEGOCIAOS

El pasau 29 d'avientu fizose'l
conceyu de constitucion de la
Comisién, na que tuvieron tamién
representantes de toles
Conseyeries y Organismos que
tienen puestos incluyios nesti
procesu. De seguio y entamando
ya colos trabayos en @ si,
aconceyaron el 7 de mayu, dia nel
que s'afitd’'l sistema de trabayu y
de futuros conceyos.

Seguirase l'orde qu'afita la
espublizacion de la convocatoria,
colo que s'entama pol nimberu 1, de Una vez finalizado el Concurso de Negociados

. . . 0 Administracién ird convocando escalonadamen
Presidencia y asina fasta’l 350 que "coNcURsO DE SECCIONES por tramos

_ye'l _CaberU; f_a“ranse SESIONES  hasta que salgan todas las plazas actualme
intensives tou esti mes y el siguiente vacantes u ocupadas  provisionalmente

fasta acabar y cuntase con poder comision de servicio. Se prevée que parfinal de
espublizar los resultaos @ano se hayan convocado todas.
provisionales en xunu Yy la

espublizacion oficial en xunetu.




Marco Antonio Garcia y Miguel Angel Gonzatkrante la entrevista.

% & . ¢Cuando empezaremos a notar realmente los cambios y
novedades que recoge el Estatuto Basico del Emplead o Publico?

# . /o

% &% . ¢Qué destacariais como aspecto mas importante dentr 0 de
esos cambios que decis que se nos avecinan?

“Una de las grandes novedades
w4 1 gue recogera la Ley de Funcion
Publica asturiana, e
consonancia con lo que dice el

2 g EBEP, sera la desaparicion del
, 3 &4 &5 (6(. Complemento de Destino, que
serd  sustituido por I
Complemento de la Carrefa
Profesional”

I
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% &* . ¢Y que va a ocurrir con el personal interino, no co  braran la

Carrera profesional ni tampoco el Complemento de De  stino?

# S 2,
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“El borrador de la Ley de Funcion Publica asturiasain calco del EBEP. Con
estas leyes se esta persiguiendo disefiar un maelddministracion al estilo dg
la empresa privada, con un alto porcentaje dejadbees precarios y con unos

D

salarios muy inferiores al del personal fijo de essp”.

% &% . ¢Y si no se aprobase el actual borrador de la Ley d e funcion
Pudblica ni el Convenio no se producirian estos camb i0S?
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% &% . ¢Como es posible que sindicatos como UGT y CCOO, qu e se
autodenominan de clase a diferencia de los sindicat 0s corporativos ,
firmen este tipo de Acuerdos?
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CORRIENTE SINDICAL D’IZQUIERDA
(C.S.1)

C/Santa Susana, 29-baxu. Uviéu

Tlfnu. 985.10.8225 \

Fax 985.10.8222
(los viernes de 9 a 15 horas)

Corréu: csi@princast.es




